(oznaczenie pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

(numer REGON)

UMOWA O ODPOWIEDZIALNOSCI MATERIALNEJ ZA MIENIE POWIERZONE

ZAWAITA W ..viiieieceii sttt re s s sba s sra e s sae e snae e W ANTU oot e , migdzy

L) e et be e te bt e st b e st te s et eseebese et eseeseseeaetenees , zwanym dalej Pracodawca,

a

2) e , ZamieszKaltym W ........ccvveireiiieceeece , zwanym dalej Pracownikiem.
§1

Strony stwierdzaja, ze Pracownik ...........ccocoovievieveicieiienienienenns jest zatrudniony u Pracodawcy na stanowisku

§2
1. Pracownik przyjmuje odpowiedzialno§¢ materialng za mienie pracodawcy powierzone z obowigzkiem
wyliczenia sig, objete protokotem inwentaryzacji z dnia ...........c.c.....
2. Pracownik stwierdza, ze mienie powierzono mu na zajmowanym stanowisku prawidtowo i nie zgtasza w tym

zakresie zadnych zastrzezen.

§3
Do obowigzkéw Pracownika nalezy:
1) prowadzenie ewidencji mienia znajdujacego SIE W ......ccoevvrererierierereeesiise e ,
2) prawidlowe przyjmowanie i wydawanie MIiCNIA Z .....ccccooceveeieieriirienereriereeeennns , zgodnie ze stanem

faktycznym i wymagang dokumentacjg,

3) niezwloczne informowanie pracodawcy o wszelkich dostrzezonych brakach i uchybieniach w
zabezpieczeniu powierzonego mienia,

4) rozliczanie si¢ z powierzonego mienia raz w miesigcu, w terminie do ..... dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, ktorego dotyczylo rozliczenie,

5) niezwloczne wyréwnanie wszelkich szkod w powierzonym mieniu zaistniatych z winy pracownika,

6) wykazywanie wymaganej staranno$ci pracowniczej przy wykonywaniu pracy.

§4

Strony zawieraja umowe¢ na czas trwania stosunku pracy.

§5

Wszelkie zmiany i uzupelnienia umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.




§6
W sprawach nieuregulowanych szczegdétowo w umowie majg zastosowanie przepisy:
1) art. 114-116 i 118 Kodeksu pracy,
2) rozporzadzenia Rady Ministrow z 10 pazdziernika 1975 r. w sprawie warunkow odpowiedzialnosci

materialnej pracownikow za szkod¢ w powierzonym mieniu (j.t. Dz.U. z 1996 r. Nr 143, poz. 662).

§7

Umowg sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(podpis pracownika)

(podpis pracodawcy lub
osoby upowaznionej)




